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Garanzia Giovani |l fase

Con il nuovo Piano di Attuazione Regionale (PAR) Sicilia, apprezzato con Delibera di
Giunta Regionale n. 220 del 10 Giugno 2019, la Regione Siciliana da avvio alla seconda
fase del Programma Garanzia Giovani al fine di

Contrastare la disoccupazione giovanile in Sicilia

Favorire I'inserimento dei giovani siciliani nel mercato del
lavoro

Facilitare la collaborazione tra i Centri per I'lmpiego e i
soggetti attuatori delle politiche attive




Garanzia Giovani | fase

Un quadro di sintesi della prima fase del Programma...

Giovani NEET, “Not in Education, Employment or
Training” (Asse 1)

Destinatari Garanzia Giovani 1

Giovani

" trail5 e 29 annialla data di registrazione al portale nazionale o regionale;

= residenti nelle Regioni italiane e nella Provincia Autonoma di Trento;

= disoccupati;

" non frequentanti un regolare corso di studi;

non partecipanti a corsi di formazione compresi quelli di aggiornamento per

I'esercizio della professione o per il mantenimento dell’iscrizione ad un Albo o
Ordine professionale;

" non inseriti in percorsi di tirocinio curriculare e/o extracurriculare.
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Garanzia Giovani 1

Giovani iscritti via WEB

170.000 adesioni o

1/3 della platea dei potenziali
utenti

= il 44% giovanidietatrai

dei 21 ei 25 anni

giovani ha
sostenuto il

colloquio
presso il CPI

= il 28% giovani dieta trai
15 ei 20 anni

= il 28% giovani dieta trai
26 ei 29 anni

09211e9 Ul esaid

= il 26% a Palermo
= il 21% a Catania
= il 12% a Messina

* il restante nelle altre province
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Garanzia Giovani 1 J

MISURAPI" Y

i risultati raggiunti PERFORMANTE: TIROCINI

presso imprese

il 42% dei giovani NEET che ha stipulato un
patto di servizio (113.000) ha scelto il
percorso del tirocinio

= il 28% dei tirocinanti ha scelto il settore del commercio all’ingrosso e al
dettaglio;

= il 15% il settore del turismo e dell’alloggio;

= il 10% le attivita manifatturiere;

= |'8% gli altri servizi;

= |'8% le attivita professionali;

= il restante, le attivita sociali e sanitarie, le costruzioni, i noleggi e i viaggi.

Di tutti i tirocinanti, il 23,2% ha ricevuto un’offer
ospitante.

bdavoro dal spggetto =




Garanzia Giovani Il fase: misure e dotazione

finanziaria

Misure ASSE 1 "(f,if,;dg's

1-A Accoglienza e informazioni sul Programma -
1-B Accoglienza, presa in carico, orientamento

" " . . . - — — 6 M€ 6 M€
1-D Accoglienza, presa in carico, orientamento giovani NEET svantaggiati (novita)
1-C Orientamento specialistico o di Il livello 10 M€ 4 M€
2-A Formazione mirata all'inserimento lavorativo 19 M€ 3 M€
2-B Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi* 24 M€
2-C Assunzione e Formazione (novita) 4 M€ 6 M€
3 Accompagnamento al lavoro 5,3 3 M€
4-A Apprendistato per la qualifica e per il diploma* 3,5 M€
4-C Apprendistato per l'alta formazione e la ricerca 3,5 M€
5 Tirocinio extra-curriculare 13 M€ 45 M€
5 bis Tirocinio extra-curriculare in mobilita geografica (novita) 9 M€
6-A Servizio civile nazionale*** 7 M€
6-A bis Servizio civile regionale*** (novita) 8,6 M€
6-B Servizio Civile Nazionale nell’'Unione Europea*** 5 M€
7.1 Sostegno autoimpiego e autoimprenditorialita: accompagnamento avvio impresa e supporto start up 10 M€
7.2 Sostegno autoimpiego e autoimprenditorialita: supporto accesso al credito agevolato**
8 Mobilita professionale transnazionale e territoriale (18-30 anni)*** 10 M€
9 bis Incentivo occupazione giovani***
1 bis - Creazione reti territoriali per attivazione di contratti di apprendistato di |, Il e Il livello 0,06 M€
2 bis - Strumenti per incentivare I'accesso ai corsi di ITS 0,8 M€
3 bis - Progetto pilota creazione strumenti di finanziamento di investimenti ad impatto sociale***
Totale 81,3 M€ | 124,5 M€

*Attuata dal Dip. Reg.le Istruzione e Formazione - **Attuata da INVITALIA -7 ***Attuata da ANPAL Q ‘ . % /5




Misure

ASSE 1

ASSE 1

bis
1-A Accoglienza e informazioni sul Programma
1-B Accoglienza, presa in carico, orientamento 6 M€ 6 M€
1-C Orientamento specialistico o di Il livello 10 M€ | 4 M€
2-A Formazione mirata all'inserimento lavorativo 19M€ | 3 M€
2-B Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi* () 24 M€
2-C Assunzione e Formazione 4 M€ 6 M€
3 Accompagnamento al lavoro 53M€ 3 M£E
4-A Apprendistato per la qualifica e per il diploma* ) 3,5 M€
4C-Apprendistato di alta formazione e ricerca () 3,5 M€
5 Tirocinio extra-curriculare 13 M€ | 45 M€
7.1'So'stegno autoimpiego e autoimprenditorialita: accompagnamento 10 M€
avvio impresa e supporto start up
Totale 81,3 M€ 84 M€

*Attuata dal Dip. Reg.le Istruzione e Formazione

1) In fase di programmazione

Fondo Sociale Eurspeo
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Garanzia Giovani |l fase

= Viene istituito un nuovo Asse di intervento, 1bis, che consente il finanziamento
di azioni per una platea di destinatari piu ampia, in quanto le risorse sono
destinate per i giovani NEET e NON NEET.

= Viene attuata una nuova Misura 2C - Assunzione e formazione che rispetto alle
altre € assoggettata alla Disciplina degli Aiuti di Stato (cfr. Regolamento De
Minimis).

R UNIONE EUROPEA
Iniziaiva a favore delfOccupazione Giovanle




Garanzia Giovani |l fase

Chi sono i destinatari?
—~—————




Garanzia Giovani Il fase

La verifica dei requisiti di NEET avviene in due momenti:

1. verifica iniziale, ossia alla presa in carico da parte del CPIl. Loperatore verifica che il
giovane abbia un eta inferiore a 30 anni, che non sia in formazione/istruzione e che
sia disoccupato. Qualora alla presa in carico, il requisito anagrafico non e piu
rispettato, ma lo era al momento dell’adesione al portale nazionale o regionale,
I'operatore verifichera anche gli altri due requisiti (formazione/istruzione e che sia

disoccupato) con riferimento sia a quest’ultimo momento che a quello della presa in
carico;

2. verifica al momento dell’avvio del servizio o della misura di politica attiva:

qualora siano trascorsi piu di 60 giorni dalla presa in carico;

se il giovane usufruisce di piu misure, ove previsto, in combinazione tra loro in un

medesimo percorso, nel caso in cui tra una misura e l'altra intercorra un lasso di
tempo superiore ai 60 giorni;

su segnalazione della Divisione 7 o su altre segnalazioni per anomalie riscontrate
nella SAP.

11




Soggetti destinatari

*NEET (15 e 29 anni)
*"NON NEET (15ei 35
anni non compiuti)

Beneficiari

Centri per I'impiego

Sistema Informativo

SILAV

1. Accoglienza del giovane presso lo sportello del CPI che fornisce
informazioni sull’accesso, sui servizi e sulle misure disponibili delle
politiche attive, sui percorsi formativi e professionali attivabili;

2. Indicazioni sulle modalita di adesione al Programma e di fruizione
delle misure offerte da Garanzia Giovani |l fase;

3. Adesione del giovane, autonomamente o tramite il supporto del
CPI, mediante registrazione on line sul portale regionale SILAV con
compilazione da parte di quest’ultimo della S.A.P. (Scheda
Anagrafica Professionale).

La durata massima e di 2 ore.

12



Soggetti destinatari
®*NEET (15 e 29 anni)
*NON NEET (15 e i 35

anni non compiuti)

Beneficiari

Centri per I'impiego (CPI)

Dotazione

12 M€
(dicui 6 M€ Asse 1
e 6 M€ Asse 1 bis)

Sistema Informativo
SILAV
CIAPIWEB

5.
6.

. Convocazione del

giovane da parte del CPl entro 60 gg

dall’adesione;

. Avvio presa in carico, verifica dei requisiti (NEET e NON NEET) e

aggiornamento della SAP;

Profilazione e consulenza orientativa sul mercato del lavoro locale;
Stipula del Patto di Servizio (PdS) con l'indicazione della misura
prescelta;

Chiusura con redazione scheda colloquio di | livello;

Rimando eventuale ad altri operatori abilitati ad erogare i servizi
successivi e a gestire le misure specialistiche.

La durata prevista e trai 60 e i 120 minuti.

Parametri di rendicontazione

UCS: 34,00 €/ora

100% a saldo.

13
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Soggetti destinatari

*NEET (15 e 29 anni)
*NON NEET (15 e i 35
anni non compiuti)

COinVOIﬁ . . . . . . . . . . . . .
1. Analisi dei bisogni del giovane e definizione degli obiettivi da
Soggetti regolarmente raggiungere;
accreditati per 2. Ricostruzione della storia personale, formativa e lavorativa del
I’erogazione dei servizi giovane;
per il !a.vo.ro (APL) quali 3. Messa a punto di un progetto personalizzato;
beneﬁaarl. o 4. Redazione Curriculum Vitae.
Centri  per limpiego La durata & di un minimo di 4 ore ad un massimo di 8 ore per

(CPI1) quali attori
14 M€ Parametri di rendicontazione

(dicuil0O M€ Asse 1 e
4 M€ Asse 1 bis) UCs: 35,5 €/ora

Sistema Informativo

CIAPIWEB

determinati destinatari (soggetti deboli, disoccupati da oltre 12 mesi).

100% a saldo.
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CCCCCCCCCCC Giavanile

Soggetti destinatari

*NEET (18 e 29 anni)
*NON NEET (18 e i 35

Percorsi formativi di gruppo per l'acquisizione delle competenze necessarie all’'ottenimento di
anni non complutl) un attestato di certificazione linguistica (di livello non inferiore a B1) e informatica
(riconosciuto anche all’estero).

Beneficiari La durata dei percorsi formativi va da un minimo 50 ore fino ad un massimo di 200 ore.

Un percorso formativo deve avere minimo 15 allievi e massimo 20 prendendo al massimo

Soggettl accreditati o due destinatari NON NEET.
autorizzati dalla Regione - : )
, . . . Parametri di rendicontazione

all’erogazione dei Servizi

Formativi FASCIA A FASCIA B FASCIA C
Tariffa oraria per corso € 146,25 €117,00 €73,13

Dotazione Tariffa oraria per €080

studente !

22 M€

(dl cuil9ME€Assele3 a) UCS tariffa oraria per corso sulla base della fascia di docenza;
M€ Asse 1 bis) b) UCS tariffa oraria per studente.
Vengono considerati validi gli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore

Sistema Informativo percorso.

CIAPIWEB

= il 70% della sovvenzione;

= il saldo viene riconosciuto per ciascun allievo valido che abbia stipulato, nei
120 giorni dalla fine del percorso, un contratto di lavoro di durata non
inferiore a 6 mesi.

15



Soggetti destinatari

*NEET (15 e 18 anni)

Beneficiari

Soggetti accreditati o
autorizzati dalla
Regione all’'erogazione
dei Servizi Formativi

Dotazione

24 M€ (Asse 1)

Le attivita della misura consistono nella attivazione di corsi di
istruzione e formazione professionale.

La durata prevista per la realizzazione di tali percorsi formativi varia a
seconda del percorso attivato.

Parametri di rendicontazione

= UCS ora/corso: €73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B) o € 146,25 (fascia
A);

= UCS ora/allievo: € 0,80.

Il parametro di costo per le attivita formative individuali o

individualizzate erogate ¢ pari a € 40/h.

Le ore di stage curriculare sono finanziabili in quanto parte integrante

dei percorsi formativi.

100% a saldo.

La Misura e attuata dal Dipartimento Regionale Istruzione e Formazione

16



m ASSUNZIONE E
= 0= FORMAZIONE

Sostenere e agevolare
I'inserimento lavorativo dei
giovani in possesso solo parziale
MISURA 2-C delle competenze per lo
svolgimento della mansione e
Soggetl'i destinatari supporto neI'compIetar.nento del
loro profilo professionale
*NEET (18 e 29 anni) attraverso I'inserimento in

*NON NEET (18 e i 35 Ativita prcorsi formatii st

. . . assunzione.
anni non compiuti) Partecipazione ad attivita formative individuali al fine di supplire al gap

formativo del giovane assunto. Il progetto formativo deve essere redatto in

collaborazione tra azienda e soggetti accreditati o autorizzati dalla Regione
Soggetti accreditati o all'erogazione dei Servizi Formativi.

autorizzati dalla Lavvio dei percorsi formativi post assunzione deve avvenire entro 120 giorni
Regione all’erogazione dalla data di formalizzazione del rapporto di lavoro. Lattivita formativa deve
dei Servizi Formativi concludersi entro il primo anno dall’assunzione. La durata massima delle
Datori di Lavoro attivita,e,di8,ore giornaliere.e40,0re settimanali.

Massimo complessivo per destinatario: € 4.000,00.

10 M€ UCS: 40 €/ora
(di cui 4AM€ Asse leb La sovvenzione & riconoscibile sulla base delle ore di formazione
M€ Asse 1 bis) effettivamente erogate prevedendo un minimo di ore non inferiore al limite

o) . .
Sistema Informativo del 70% del totale da piano formativo.

La misura e assoggettata alla normativa sugli Aiuti di Stato — Regolamento
CIAPIWEB De Minimis (massimo 200.000 €/100.000 € negli ultimi tre esercizi

[ L PR, P \

100% a saldo.
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“ UNIONE EUROPEA
one Giovanie

*NEET (15 e 29 anni)
*NON NEET (15ei 35
anni non compiuti)

Beneficiari

Soggetti regolarmente

accreditati per
I'erogazione dei
servizi per il lavoro
(APL)
8,3 M€

(dicui 5,3 M€ Asse 1
e 3 M€ Asse 1 bis)

Sistema Informativo

CIAPIWEB

@ ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO

sostenere il giovane nelle fasi

MISURA 3 di avvio e di ingresso alle

esperienze di lavoro.
| servizi di tutorship e di
assistenza intensiva sono

lavorativo del giovane.
1. scouting delle opportunita occupazionali;
2. definizione e gestione della tipologia di accompagnamento e tutoring;
3. matching rispetto alle caratteristiche e alle propensioni del giovane.
La durata e di 6 mesi.
Per inserimento lavorativo si intende la sottoscrizione di un solo contratto,
con un solo datore di lavoro, entro 6 mesi dall’attuazione del percorso di

ArcnMnacnamaontn

Indice di svantaggio BASSO MEDIO BASSO MEDIO ALTO ALTO
Tenppo indeterminato e Apprendistato | e €1500 €2 000 €2500 €3000
Il livello

Apprendistato Il livello, Tempo

determinato superiore o uguale a 12 mesi €1000 €1300 €1600 €2000
Tempo determinato superiore o uguale a €600 €300 €1000 €1200

6 mesi

Il rimborso verra erogato solo se a conclusione dell'attivita di accompagnamento al
lavoro (6 mesi dopo la sottoscrizione del Contratto di Collocazione) sia stato
raggiunto il risultato occupazionale e lo stesso venga mantenuto per almeno 6 mesi
(la verifica verra effettuata tramite consultazione della CO).

UCS a risultato in funzione dell’indice di profiling e del tipo di contratto.

100% a saldo.
18



= APPRENDISTATO PER

QUALIFICA E DIPLOMA
ridurre la dispersione scolastica
attraverso il conseguimento di un
MISU RA 4A titolo di studio o qualifica con il
contratto di apprendistato di |
livello, consentendo di coniugare
I'esperienza di lavoro in un

Soggetti destinatari sviluppando competenze richieste

*NEET (15 e 29 anni) dal mercato del lavoro.

*NON NEET (15 e i 35 1. Personalizzazione dell'offerta formativa e progettazione del Piano

anni non compiuti) Formativo Individuale in coerenza con i fabbisogni di professionalita
—— delle imprese;

2. Tutoraggio formativo individuale funzionale a favorire il raccordo tra

Istituti professionali di competenze acquisite nell'ambito del percorso di studi con le

Stato; Soggetti competenze/abilita acquisite nel corso delle attivita lavorative;

accreditati  per la 3. Progettazione del Piano Formativo Individuale ed erogazione della

erogazione di servizi formazione da svolgersi all'interno dell'impresa in accordo con

formativi, datori di Organismi di Formazione e/o presso gli Istituti Professionali di Stato;

lavoro che assumono 4. Partecipazione alla formazione interna.

il giovane in

apprendistato di |

livello. " UCS ora/corso: € 73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B) o € 146,25 (fascia A)

" UCS ora/allievo: € 0,80
Il parametro di costo per le attivita formative individuali o individualizzate

erogate & pari a € 40/h, cosi come definito dal Regolamento Delegato (UE)
2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016.

3,5 M€ Asse 1 bis

Massimo 4.000 € per apprendista.
19



o APPRENDISTATO ALTA
FORMAZIONE E RICERCA

garantire ai giovanitrai 17 ei 29
assunti con apprendistato alta
formazione e ricerca, una
formazione coerente con le
istanze delle imprese,
conseguendo un titolo di studio
in alta formazione o svolgendo

attivita di ricerca.

1. Progettazione del Piano Formativo Individuale ed erogazione della
formazione da svolgersi all'interno dell'impresa in accordo con
soggetti universitari, fondazioni ITS, etc.

MISURA 4C

*NEET (15 e 29 anni)
*NON NEET (15ei 35
anni non compiuti)

Beneficiari 2. Iscrizione ai percorsi di alta formazione (voucher)

Imprese che 3. Partecipazione alla formazione interna
assumono giovani in 4. Progettazione ed erogazione di attivita formativa

individuale,

apprendistato di alta
formazione e ricerca.
Istituzioni formative,
Universita, ITS o enti
di ricerca.

3,5 M€ Asse 1 bis

addizionale al percorso di studio intrapreso dal giovane e tutoraggio

. Collaborazione tra imprese, istituzioni formative, ITS ed Universita per

stimolare il conseguimento dei titoli di istruzione e formazione
professionale

Collaborazione con Universita/ITS/istituzioni formative/ enti di ricerca,
al fine di attivare un contratto di Apprendistato di ricerca anche non
T ' ' titolo di studio.

UCS ora/corso: € 73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B) o € 146,25 (fascia A)
UCS ora/allievo: € 0,80

Il parametro di costo per le attivita formative individuali o individualizzate
erogate € pari a € 40/h, cosi come definito dal Regolamento Delegato (UE)
2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016.

Massimo 6.000 € anmé(i) per apprendista.



UNIONE EUROPEA
ccupazione Giavanie
st o

Soggetti destinatari

*NEET (18 e 29 anni)
*NON NEET (18 e i 35
anni non compiuti)

Beneficiari e attori

Soggetti  pubblici o
privati regolarmente
accreditati per
I'erogazione dei servizi
per il lavoro (APL).
Centri per I'impiego
(CP1),

Soggetti ospitanti e
INPS in qualita di altri
attori.

58 M€
(dicuil3 M€ Asse 1l e
45 M€ Asse 1 bis)

Sistema Informativo

CIAPIWEB

TIROCINI
_— EXTRACURRICULARI

Attivazione di percorsi che
prevedono un periodo di
formazione a diretto contatto
con il mondo del lavoro, al fine
di favorire
I'inserimento/reinserimento
nel mondo del lavoro di

giovani disoccupati e/o

1. Promozione del tirocinio; inoccupati

2. Assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo (PFI)
legato all’attivazione dei percorsi di tirocinio;

3. Riconoscimento dell’indennita al giovane che svolge il tirocinio;

4. Validazione/certificazione delle competenze acquisite;

5. Promozione dell’inserimento occupazionale dei giovani che concludono con
successo il percorso.

Il tirocinio ha durata di 6 mesi (180 giorni solari). Nel caso in cui il tirocinio sia

svolto da disabili o da persone svantaggiate, la durata massima € estesa a 12 mesi

(365 giorni solari). Il tetto minimo e massimo di ore settimanali & fissato

|

MISURA 5

Indice di IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE DIFFERENZE TERRITORIALI
svantaggio
BASSO MEDIO BASSO MEDIO ALTO ALTO
Remunerazione a
risultato €200 €300 € 400 €500

I vivalhAaven al hanafiAiavia A vicAanm~ccaiiiba cala A cmAavanlatranmaannta Aol vaviadA A =

I 1irmvuIiouvU al yCliclivialiv T 11ILVUIIUDOLIVULY VIV a LUIIIPICLGIIICIILU uci pCIIUUU Qi Garociniv
(almeno il 70% delle ore previste nel PFl) e sulla base del profiling del giovane.
L'indennita mensile per i destinatari € pari a € 300,00 o € 500,00 nel caso di tirocini

svolti da soggetti disabili e da persone svantaggiate.

100% a saldo.
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Soggetti destinatari

*NEET (18 e 29 anni)
*NON NEET (18 e i 35
anni non compiuti)

Beneficiari

= Universita

» Camere di Commercio

= Associazioni di
categoria

= Incubatori di impresa

» Reti di impresa

in qualita di attus

Dotazione

10 M€ (Asse 1 bis)

Sistema Informativo

CIAPIWEB

Realizzazione di percorsi formativi, consulenziali e di affiancamento per il

sostegno all’'autoimpiego e autoimprenditorialita.

La durata massima di ogni percorso € di 60 ore per partecipante (sia

personalizzata, sia di gruppo con massimo 3 persone) composto dai seguenti

moduli:

» percorsi specialistici mirati e consulenza specialistica per 10 ore;

*formazione per la redazione del business plan per 30 ore, di cui il 50% da
rendersi in modalita individuale per la definizione del business plan
personalizzato;

» accompagnamento per |'accesso al credito e alla finanziabilita per 10 ore;

S stesg o | | impresa per 10 ore.
Parametri di rendicontazione P P

Il rimborso viene riconosciuto, a seguito della verifica dell’avvenuta frequenza
del giovane di almeno 50 ore sulle 60 previste dal percorso.
UCS: 40 €/ora

= il 70% dell'ammontare complessivo ammesso;
®= il saldo solo previa presentazione della ricevuta di Invitalia rispetto alla
domanda di accesso a SELFIEmployment.
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Iscriviti accedendo al sistema SILAV su https://silavora.it/servizi/garanzia-giovani

QUESTO SITO UTILIZZA COOKIE DI PROFILAZIONE PROPRI O DI TERZE PARTI, PER SAPERNE DI PIU DI QUANTO DISPOSTO DALLA NOSTRA PRIVACY MORE

dq HOME STAMPA SAP AGENDA GARANZIA GIOVANI DID CO sICILIA SILAV NEWS OFFERTE CONTATTI

“

Qilavora

Garanzia Giovani Sicilia

(2] £ ] ]in]

Garanzia Giovani ¢ il programma europeo a favore dell’occupazione giovanile.

Il programma & rivolto ai giovani neet di etd compresa tra i trai 15 e i 29 anni residenti in Italia (cittadino comunitario o straniero extra UE regolarmente soggiornante)
non impegnati in un’attivita lavorativa né inseriti in un corso scolastico o formativo.

Il primo passaggio per aderire al Programma & la registrazione al Portale: puoi registrarti in autonomia compilando il form di registrazione. Dopo la registrazione al portale
riceverai una mail con le credenziali per l'accesso.

Cocai mid ircritio Al camdaio BIRARIEnA nan accarra ardare sma niem raaicbraaianos pearmama o nacesard @A e bia naccacen Hocancantiranne di accadara alla fra avan

UNIONE EUROPEA 3 /\ )
- Inciva a favore gl Occupazins Giovanie N AL =
ando Sociale Eurapen Agentie Moz o

Investiama nel tuo futuro [enm———




Se vuoi sapere di piu visita i siti:

GRAZIE



http://www.garanziagiovani.gov.it/Pagine/Regione-Sicilia.aspx
http://www.anpal.gov.it/home
https://silavora.it/servizi/garanzia-giovani/
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